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LA ndican. et un getstiannagir o &rablissSma it mediosux 50000

Larehe ¢= sant cdes el ol vivent =t Hravalienl ensembe des gersonnes soulles en situahion oe
handicap mental of Couk gul s ACCOMmpagnent e « assistants = Salarkés ou volonlaires dans 1@ Cadre
fil service cingle

Cog COMmMmUnaures gue relgvent dy sectagr medico-so0ial proposen] d'associer 100s e e be
dans des relahons interpersonnadies qui dépassent la- seule relation daide. A L Arche an cherche &
= VIVTE 3vec » B9 pEYsonnes agan! un haniicap pluror gu & = faire poues slles

Lassocialion « LAfche & Grenalse = &5 dediares au ourma! affiel du S syl 2007 & a la prefeciuie
div Iisirp sous 18 1 WIBIDDO29T. Lo sires sur kousds <& situent les drablissempnts sont - 5 place ge
FEglise. IFTOC La Tronche ; 4 rue-Haxo 38000 Grenobile ;15 bis chemin de la Carronnerie. 38240 Meijlan
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Le ke cocinl o | association e ditus a Meglan, L'objer de lassociation est gécrin dany e statuls

| 'Arche a Grenoble est membre permanent de |s rederalion internatana e
dis COMmunaunds de L Archie (pris de 160 cammunauiis dans 38 pagd) . -
et diie st affilige o la Federanon e LArChe en France depuls i 10 mars E
2016 L'Arche #n France est reConnue o utiité publkgue par un dacal
du 10 Tovrwer 1987

Le formcrionmement cdes erablssomeants de L Arche a Grenobie
e autox ise e Tinance par e Commel| departemeantal de | isere
Queiques places sord Financees par ges departements
extirieurs. En 2073 I'association L Arche a Grenoble gére

s Un Fouerde \Vie de ¥ places

» Un Foyer o Hebergemen' de 11 places = 3chambres

d'Accueil Temporaira
* Un Service O Achivites de Jour (54J) de 28 places

AN
(=T

Les 54 porsonnes actueillies saloh leur orientation,
Foger de Vie Foyer O Hebergement, SAl accuell fTemporane
w2 Tepartissont dans nos 4 unites de vie &t participent aux
al TIVITES CHEF JOLIT GUM C25 MgmMEes Liiles Qeograpnigues

s | ETalle des Glackss a La Tronche
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I.1- CADRE DU PROJET D'ETABLISSEMENT

1. BILAN DES PRECEDENTS PROJETS D'ETABLISSEMENTS

Les précédonts projets o' établissements etabls depos I'ouverTure cy premer foger @1 du SAJ en 2010
U Je sie ce La Tronche decrivaient une communaurs ayant un toul autre visage ef qul @ beaucoup
evoiue  ad fil des mandats snocessifs

« e nombreuses places om efé ouvertey, VArche o5t passoo de
10 personnes accueillies en 2010 a 54 en 2023,

« 1 grands projots architecturaux ant v 1o jour & Meuian of &
Grenqbie

o Ddirgcteurs F 3 prestents se sonT succades 270 salarles ant
fravaille a LAarche & pls o 130 volontalres om passe de 6
moG & | anen fouer,

« FweC bes differents agrendisements o 1@ passage aux 3Sh en
0320, une oroganisation par unife géographigue & e mes en
place

« a3 demarche qualite =oif divoioppoe, pormetrant &
STUCTUratsan du travall e & cianficahon des processas,

« [a digitalisation 5 permis o amehorer 3 gestlon du dossier
urgue des personnes accuenlias & des salaries

« e trés nombreux projets onf e mis on muyre, permettant
SUX personnes accucdlies de deploger leurs falents spontifs
arfistigues & eur dan podr fa rédaton

2. FINALITES ET ENJEUX DU PROJET DETABLISSEMENT

Seon Varmicle L3N8 du code de l'action sodiale &t des tamilles (CASFE) © « Bour chadue arabmsamsit
S8 WOE BOCal DU Bt m=ancial | o5 Starie un el g atafijssemen) oy de sernce gui defingt
ces obaeris ataEmnent @n malidte de coordingtion de cooemrat ion e o Sviluaton des Seivres o
de o ausile des presration. s glie sey modallbés a'deganisalicn eF de Toncrionnethent. [.] Ci
prowesT &5 SFakn poul une durs mamale o CiNg v Apres CoNSUranon oy Consed O [a Ve SOC0ake
il 1 Cas eChieant, AR imesl A0 aeuiyrE g U AL Ire Towow e parc jipatlion -

La reacriture de ce projef a pour objectils:

« [ orlenter les actions de LArche & Grenoble au regard de [evolunion e
Dok £ iy chesis ches PeErsonnis BoCOMped ndes

« De partager dentité la vision les convictions & Vadhéslon 50 o
federatit o2 L Arche eff France

« [ reinscrire les pratlques et les compétences professionnelles mises en
CEUVTE pOUT répondre gualirativemant aux enj@ur de Faccompagnament ies
personnes an situaton de handicap dans une dgnamigue o amedorion
comrinue qul Rournt kesaens de action

« [Jaglr en responsables des missions qul sont confiées s STabissements par
b pouvoirs putilics




3. MODALITES D'ACTUALISATION ET DE REVISION

Le présent document constitua

le Projol o ol issemenr du Fouwer de Vie, du Foyer
' HEMer garmanT @l o Sorvlee d Aotivites de Jour de L'arche a Grenchle

Le Prosst o arabilssementy o oprvades Jde LARCHE 8 Grenalle esf (e [rul? aun maval ool o
parncpalif des membres des erablissements (salanes personnes asccueilies admirisiraieursl De

NoMBreux Qroupes de travail e comultations ont pénmes o abouhir 8 oe document o reference 1)

Il est &tabl) pour une durée de 5 annees ef sera evaluer dans le cadre de nofre Plan annuel

i Amehicralion de la Qualite & e Alsguiss of mis 4 o 4 |ssus de cel e poniodle

Il presenleE aans Un gremeer empes | KEnTe 8y gn valeurs O LA ot Qecr|! VorTre e serice
declinee au s&in des fouers &1 atefiers et anfin decnt | organisaron de la siruciure. dans 'ospit de 13
recommandation de FANESM

La vie partagee

c'est aussi tous ensemble! 3
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1.2 - HISTOIRE ET PROJET

1. HISTOIRE ET PROJET DE LA FEDERATION DE L' ARCHE

A, Histoire d une renconire

est nee en 1964 dans | OS2 Inrsgu'un gro sans andicap. s esf
s UnE maison &8 Troshy Breoll pour partage idien Ensemisie. s expenmentent &

et peu d ped e projet de L Archa

a0

Dt 161G CIraCD o TEYLS CPLEE QL Fi I WM | Arehe li [arca e | EELL o dant o auftes r—'
rl'-I_;I-! S, O ALUTTES '_'|:|'_,". :1 LTS COnTINEnTS ol 15 LS CONTERTES Qas UL e \

des religrons res chifferen?s. LInTution FOncainse s2 Doursuit che fos jou 1% oSS /-r"'_-

he== 15% Ccommunautes de L ArChe sur s & oorinents, dans 3d pags. Le messaE g

de | A rcTeEeEhT ChEyanidl nivEersed - | accuaeil des fragillires de chacum ot -

ine vole essenliailé pour constmilf ung socahe plus humbina :

Arche e sont des eux ou viven? of travalllent ersemble des personnes
ACLRTES S SITUETIoN OF NandlLag me garCampacnent

25 = WIS », SHaries ou volontaines dans le cadie du service clviqui

| assnoer fous leurs membres dans ges relations interparsonnetlies

W depassere & seule refaieon o aice. & LArche g Cherchg 8 = viven

(25 COMMUNaUTes. gul relevent du secteur medico-social, propt

VEC = 8% Dersonnes auant un NanthiCap, piutor qu o = T&Te pour = s

B. Valeurs du projet fédeératif de L'Arche

NOTHE missioN &

Faire connaitre |e
avec un handicap intellectuel,
qui se revele a travers
des relations mutuelles,

Développer un qui reponde
aux besoins changeants
de nos membres, en demeurant
de notre histolre fondatrice,

dans les cultures respectives ef travailler ensemble
a construlre [1]

[} Al 3 = Chsr i L AR e iirs o



C. Le sens donné aux mots

+ Leterme - persanne accueiilia »
L'expenence de vie avec des persannes avec un handicap nous & appns a donner ung impartance
particuliére aux mofs gle nous uhlisons. Can la ralson pour laguelie nous preférons utiser le terme
W DErsonne accueilhe = plulor gue celul d'usager ou o resident
Cefte denommaftian renforce 4 la fols [ notion de personne constifutiee de notre proget @f ka notion
d accuell Mament ssantied de noti@ mession

« Leferme = assistanis »
A LArche, nous utilisons tragifionnaellemen e terme « assistants = [du iatin
ASSIOTE T = S ol SlLprés o) pour designer |& personnal salarié,
volontalre ou BEndvole dans son ache d'accompagnemient, Notre abpectif
STant gue id pErsonne avec un handicap SOt SuUjer de 5a vig. Lo ferme
& @S5H1A0T = SXprme |5 Quasite de re@rion demandes  nalre
personnel || margue aussi la posture de femain, ©'est o dire |8
o ALSHEr 4 = (ue Chacun peul wivre alx Cotes des PETsonnes en
Lituation de handicap, &n découvrant leurs richesses, leyrs forces
e whe Mats aussl keurs angoisses ef lours difficuiteés

 Leterme = COmmunauteé »
Line communatte de CArche consiste & développer autour de |a
pErsimne £n stuahion de handicsd des réssauy relanionnels composss
e membees dont le rdie &1 Nimplication Son langerent diversif s
(assisrants, auttes personmes sccuellles amis familes, Yolsins) La
PEFSONNE &VeC L handicap mental est au copur de cod reseaux Elle o5
aCCugiiie e recannue comme SUjet qui a quexue chote o donner, Capable
OF TiSser o2 18NS réc Qroques gvec son entourage, Ling (ommunaue de
L'Arche est avant rour une sdpérence douverture sux auires, insistant sur
|Bs rencontres falles en (Holonoewr &7 s s [ens duratles gu'elles consirisent

D. Les 4 dimensions de 'accompagnement dans le projet federarif

Lo proget de LArche Invite chacun & bér son histore & colles dos personnes: agant un handicap, &
prenaie place a eugr COe aans notre sodiefe D84 < fondanorn, une communaute ge L anche
comprend qualme dimensions distinches mals inseoarables Ces guatre demensions se vivent
smifanement dans ensemide du foncticnmamant &f des activites de s communaute [1]

« La dimenzion professionnelie  oevelopper des compatences humaines et technioques
Ces competencss sont Indispentalies a Un AcCoRnpagneEment de qualite des personnes ayant un
handicap mental a1 au Don fonchionnement de | érablissemenl dans fouies se5 dimensions, sociales
eEiUcatives ecanomitees € argamsationnoiies Toujours & actual<er, elies permettent une misilleure
prise en compie de leurs besoins Forfe de cetie exigenoe L Arche 3 Grenoble met fol an asuvre pour
gdevelopper sa mission d erablissement medico-50cial

+ La dimention communautaire @ & INSCrire dans dog relations de réciprocing
Cette damension est caracterises par la gratulé des rencontres @t |as relahons de reciprocite qul se
tissent enfre les membres de la communaute, en particulier aved ceur quil ont un handicap mental La
vie communautaire ennchit la fagon d éire les uns aved les autres dans Tous les moments de & vie
Tou! au long d= lannee, @ LAnche a Gronable nous sommes attentiis a avornes ces tomE de
convivialite &t de simple presence gul construsent nos lens [rassemblomants Communautaires
celébrations, journess a theme . )

fl:: K d e B vl = L AT e e =



« Ladimension cpirituelie . aporofondlr ses valeurs o donrmer du s2ns a son vocu

La personng en situahion de Randicap mental, eConnue Comime personne o part enhere dorl pouvolr
T epanouir our autarn dans & vie spirtuele que dans 58 vie affective et psychigue La dimension
spirifuslic paut s8 défmir simplement comme lapprotondissement cantinu du sens de son exsfence
o decouverte progressive  famais aboutie du mystere de Fefre. Lo proset de LArche Inteare cetie
gdemention au cosur de i vie communautaie fout en garantitsant la liberfe de pensee at e rétpact
fes comAacTions e chacun. L Arche a Grenoble respacte &F met én ceuvie e principe g laicte de i3
repulivue Frangase

« Ladimention d'ouverture : Chaogue communaute de L Arche s attache a creal das ponts
Les Hens crees avec son environnement favorisent Hinclusion des personnes en sifuation de handicap
g7 permeftent de meux faime comnaitre leur apport dans notre socete. Les benevoles, jeunes, amis
donateurs 07 partenaires divers des COmmunautas rssem un résesu ncho doe relatons quil Sarglt of
densifie | espace relationns| des personnes accunsilies & L Arche. Au niveau fecdératil, cere dimensicn
douvertura e rradult notammen! par & partiopation ag LArche en Frame & divers groupes oe
réfiexions of d'actions associarifs du champ social

2. HISTOIRE ET PROJET DE L' ARCHE A GRENOBLE

A l'oriine cu pralet de L Arche a Geenobie: e frouve |a renconire entre pluseuars parents aitires par
les specificies (Foposees par LArche, se souciant du gevenir oe leur enfant, Cherchant un lew ge
ype « familisl = qui permette un doveloppement harmomeux de la personne dans Toules ses
plsmersions 1S Creent an 00T [ 'assodiation = Pralgl ae L Arche a Grenoale =

Lo 31 aodt 2000, date d ouverture de la communagte e | aboufissement dune perode actien oe pre
fondattan Elle a permis o8 maun faire Cannatre L Arche a Grenobie, au rravess o évenamants e de
conferences, de Taire grandlr une assoclaton aynamegie, & de heser des lens avec differentes
a5s0cahons

Arrsl, [a communaute voit 2 our en aout 2010 avec | guverture d'un Foyer d'Hebergernent de 8 places
(Chont une en AcCued Temporarel e un Service d ACtivites o8 Jour de 8 places sur le site ae Lo
Tronche




Elle sora rapidernen sulvie d'un agrandissement & 2002 sur b tite de Meljlan - un Foyor dHebergement
de 6 places (dont 2 en Accugll Tempornire) repames en 1 umnimeés de vie eT I'agrandissement au Service
gd'Actvitesde Jourde Ba 24 places

une extersion d'agrement est prononces pan B Consell oepartemental en L0116 aved @ creanion dim
Foyer de Vie de 10 placos En 2018 2020 & X023 d autres exdénslons permestiront 1 croaton de & places
SUDPRE meEntE res &0 Foyer de Vie o1 dé 4 places en accusl de jour
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1.3 - CONTEXTE JURIDIQUE ET
INSTITUTIONNEL

1. CONTEXTE ET MISSIONS DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES

LeS elabissements G SEMICES disposent dautorsatians de Tonctionner, definis par arrerss par e
Consell deparremental de Nsére Co demiar gétermine & capacit® dacouell et la lawification |
iIrerient an 1ant qu 'autorite de contridle of financour

A.Le Foyer d Hebergement

Lo Fayer o Hebergement fa oot d un agrément auforsant a créafion de 2 places Ces places sont
FEaTTES SUr N0 DS Sites - La Tranthe Meyian e GIenohke

i accuele des personnes aver une deficlence ntellechiels (gvac ou sans troutile a5500e) ayjant une
origntalion « Eratdissement d'accuel non medicallse - Foyer o' Habsrgement » délivrde par 3 COADH
Cas persannes sont des fravallieurs ESAT ou ges personnes agant une nolilication = Hebergement
AL = Odlivide par la COAPH

Lirthe o Grenoble Qispose egalement dun agrement o8 1 paces o Actued Temporame |1 Ce
dspositil permet alux personnes de beneficlet de a0 jours gar an o accusil en hibergemeant oy en
AacTivite G2 jour (entra janvier f decembre) Laccug paur efré Continug ou non & TEmes partsl ou &
rermps complel. Pour en hensficler || @5t necessalre davalr ure notificalion « ACCuel Temporse =
délivrés par la COAPH

Ling digine o personnes se partagent ces cambnes chague annew de Tacon reguiers ou pond fuel ke

17 'r 1§ gy dp -l PirmpEesi pe e itab| e ol Teeeare puks - § [nin h.‘ﬂ-:'l':llﬁf.?.:ul
R T RN o TR Tl i oS L S e e T



8. Le Service d’ Activites de Jour (SA))

Le SAJ fair Nobiet d'un agrement autorigant 13 creatlon de 28 places. Initialoment prévues sur le site e
Meylan ces places sant desormals reparties et raltachees a nos 4 foyers Cela permet une plus
grande fluidite dans les propositions d accompatinemsent | molnd de latioue lee aux probemalloues
de fransport | plus de coherence aved ie projet de vie parfages que Nous proposons | e une gestion
0 Rt groupe, Necessaire, nous Favans Yu, 8n cas o pandem|e

Le SAJ atcuedle 08 peErsonnes aved une delicence Intelectusile {aved ou Sans roubie associe ] ayant
une orientation « Eranlssemeant Non Medicalise - SAS » delivies par s COAPH. Cat accueil peut &g 3
remps phean ou femps partied

C.Le Foyer de Vie

Le Foyer ge vie a fail l'objet de fro agrements sud cessils autorisant |a creation de 16 places au 1otal
Ces places sont repartiet sur nos frois sifes - La Tronche, Meylan @1 Grenoble: conformiment 4 notre
projer de mbute & 4 entralog reCprogque

Le Foger de Vie accusllle ges personnes avec une defience infelectuelle (avec ou sans Troubis
ASS0CIT] Sant une grentation « Erabissemant d'accusil non medicaise - Foyer de Vie » gdaiivree par
fa COAPH

Suivant s recommandations du réglement de forctionnement de | Ade Sociale. nous considerons
que la natification « Foyer de Vie = 251 | equivalent dune notifcahion « Hebergemen? « SAJ » Leos
presratcins propos2es soeTt dond les memes of sont adapres au plus wes des Dbesons de la
personre. en fonchon de-son projer parsannalise

Les arrgtes autorsant Nouverture des places dam nos eCablissements sont les sulvants
Arrdids fn® 2008 - 5929 J n" 2009 - 9715 S n® 2004 - 1145 F n® 2016 - 22494 /
A" 2018 - 4867 [ n" 2020 - 25377 A® 2021 - 28930 / n"2023 - 3873

2. LIEN AVEC LES ORIENTATIONS DU SCHEMA DEPARTEMENTAL 2022-2026

Le Schéma Departemental de Autonomie ef des Handicaps de 'lsére 2022- 2026, dars w25 intenioim
Cherche &

« u accelérer 'engagement departemental en matiére dinclusion ». L archie & Grenoble déploe
Deaoup denergie au quoridhen @ dans ses progls afin gque chacun son accompagne au micEL
selon ses bespins @f ses asplrations. Nous cherchons ainsl & donner & vivee un vécu confinu
dinciusion & fous nos membres @ & coux Que nous ¢Ootoyons au Tl de PFesu. Par ailleurs, & Travers
des projots exceptionnels, tels gue nos protets artistiguss présentes sur la scene mationale de
I'Hexagone dans W cadre du mois de Faccessibiltre nous ceuvions pour linclusion avec ke grand
pUic

« « augmenter attractivité des metiers des établlssements et services medico-sociaux = | Arche
a Grénoble dévRioppe depis plusieurs Annees une viaia Cultureé d'antréprlisse a iravers ges a01ons
de valorisanion pershnnelis [AlCompadner oes ExXpenence 4 § etranger avec L Arche intermalionsle
par examplal et de team ilding (def montagne en plusieurs edirlons ou vacances colieciives en
Ardeche par gxemple) Nous propasons des forrmanons: intermes &4 un acces o s [ormanions
gualiflantey en quantité @ en qualite sany commuane mesure avac s plupart des atablissements
CLaSSHTLICS

Le Schéma Departemental 2022-2026 comptalt parmi ses grands enjeux -
« Lanecessite 0 adapter offre existante en erabissements & SeryiCes pour renfarcer
=on adequation aves Ies besoins en mutaton



Les objectils sont :

[T Févsdiuingn de |'oftrd ftxistante ool une L0 AcapiiE allk Basains repires LU

2. Liniter e nownbire de personnes &n aftenle dur® solution @n Nudfiant jles parcowrs o ef
oAt irnisanyt les cquipermnanty existans

Al ATIGn 8nirg |85 STrUCTures @r 25 Basning oes pubtlics S0es au en siuation oe

LoT ouverturet de places succoassives an accusl permanent @ on accusl fomporaing entre 201
JOU O Pt o LARCTE & Granobile o apponSr & contributef & Ofs Oyectils O mom e es
porsonnes accueliiet etaient dant des stuations dartente ou sans wolution avant eur enfree
Arche (amendemant Creton en IME, situatons sociales of famlliiales difficiles). Par allleurs. nous
WOHTS EGalement alCOmpaane Ve sUcres & depar d'une personne accugilie vers une maison de
rotraite a prodmile & Hous pours e nas llens aved cof dfabissament & de facllitér ce passage

1 Favernir pour d'autres personnes accus)|les

[es caractEristiques de NOS
£tablissEmENTS Et SErVICES

AlNs, cRux-Cl sant-lls caracterises pal

& L'gccued] de mealites de Bandican tres diffRrentes, avec une forte diversile de finveatd
autonamie, de comp2tences et de capaciies de communlcatian |
¢ Deos aroupes de vie d Matmosphére familiale avec des unités de petite taille |

Des lielx de vie ot dactivitd ou Fon dévelappe « un vivre ansemble » efitre persannes

accueillicy et assistants gui d'ergagent avec elles ot ol chatun participe solon sed capacités

i 13 i Commures

Des fieux de vie et dactivitd ol Fon apprand Fun de Fautre, indépendammiznt de son statut

& LMRE TASOS, -.J.|J|.'L'|I!!'E = foyvers PLIN SOTE LY Pl o CRVEEE TN = (0

Rt |.II-'II| e fant|| an sedunits af 00 v e L'T.Z-I.JF-'.- af i
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personnel|e sant éqgullibiées ;

Des activites oe jour dyersilides 8 valorisantes

® LR |!I'.'_I.'III'|_I.'-'.r|'-:r"‘|.'|1II'.'II| perscnnalisd vacu dans un environne et

professionnel 4 tallle humaine

& Uneparticipacion o @ vle de L clfe facirse par la situaton
piographigue de nos foyars

o [res cAdres o8 vie adapies el agréalies, ounverts sur e
ErmaiornerTmant

* Les projels inciusiis ot ambitieux qul Favorisent F'ouverTure vers
Festerieur ¢t qui sont source de Nchesses personnedes | aeh

MOmiagn e pro|ets cibi gl5 PryeELs ol dairas Internationacn
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Sur les 5 annees qul viennen!, l'enjeu majeur va efre de consolider l'existan? ¢f de frouver une
utilisation optimale des chambres d'accuell temporare pour sinscrire foujours mieax dans le
dispositil « reponse accompagneée pour Tous «, £TE SOl PedeEarg die revrer Vi F &
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DEUXIEME PARTIE

PROTET D'aCCOMPAGNEMENT




1. CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACCUEILLIE EN 2023

LArche & Grenoble accueille su sein de ses dltablissements o services 19 femmes oF 31 hommes A
remps plisin Ages oe 20§ 60 ans. La moLenne d sge asr 33 ans

Pyramide des Gk / SExE dEG PErSONNES acCuEi]lies Bt atcomPagheEes
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Profi| des p EHGMMH actuEiflies La déficience intellectuelle est le trouble
”,FE,; mP principal des personnes  gue  nols

'UI" acCuesions. Eles pewvent avor des Iroubies
seconcalres [es  que  troubles  moTeurs
rroubles  psychigues,  rroubles  audints;
troubles . visueit NolUs scuEilons des
PETS0MNTRES ROTEUGES o Thsomie 21 d ‘autisme
ou ayant divers syndromes entrainant une

deficience intellectuelie protonde & legere
Tripmees
T Gl o B v it i i
Ayt awrmary @b gl rares
ToRurEs ofgpnslinlle
Trindbiss pagchialrigoes legers
b fl ehevree btulipstunlle samm disgeeniic

Situation juridique des persannes accuelilles : MHLﬁ- o€ profection
Les personnes accueilies sont sous futelie P'ET"';DM"‘H accuE] lies

habilitation Tamibale, coratelle renforcee bu

sams type de protection specifique. Tous les

represenfants légaux sonf a e jour des

membres de {a famille des personnes gue nous
S |lOns
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2. ATTENTES ET BESOINS DES POPULATIONS ACCOMPAGNEES

DU Talr de on Implantanon recente en Serd, nos. eablissements accudiient ung populanon
refativement jpeune dont beaucoup etalent en situation damendement Crolcn en IME. Dé nambreuses
candigatures en lishe d aitente aujourd Nl sant coiles de |euUnes personnes eniME

Les stternies ot s besoins des personnes que Nows accompagnons o aujourd ' hur parficubérement
ies & cette jeunesse © un besom de dynamisme. d acquisition de compétences. de connamssances ©f
g aurgnomie, une trés grande solf de rencontres ef de decouverie, un besoin d'éme accompagne dant
i dimersion oe |affectivitd, de 1 sexualité, de b parentalite, un besaln o #fre accompagne dans ies
ACTEs o | e QUST ienTe aans 15 samie

Pour atlours quelques pérsonnes avancent en age &f/ou ont une farte fafigabilite et mécessitent un
accompagnement adapte (nythme, repos, sommeil, sante).

Enfin, guelgues personnes ont bewoin dun Ecompagnement de grande Qrosinete de manier'e gquas
permanerte (perfe d autonomte ticulbles du comporieament)

Sarvices of Clabfivsements :
S_E RﬁFI.!'E s T s i s
[— des Personnes Handicapees

D masridnre plus Deécise of 5ilan sull

& NoMmeEnc|aiere Nows POUVONS Classer

2T DeEsnins aing

« Les besoins en matiere de sante somatigue et psychique

SLow| &N matiere o8 sanie - medecin framat / psychiafre
pEuchologue [ Kinésithérapeute f orthophomsia /
OrrrQERlste faermstoiogue [ reurQlogue / CeEnrshe
gyrecolague / angickague / endocrinologus [
QRNTaMMOMgLE
ACvIIE thetapeutigues  ant-1TErafE. musKo-Merajle
Prse de Trainements
adapltanon du fyihme gae Besoing parficuliers

« Les besoins en matiere d autonomie
SOUten au nhsbau de |hygieno personnelio
ACCOmpagnements Evers/couc Ders/ rapas/pnses
med | camanialgses
SOuTien dans |8 reperace spanal
Coutien dans 12 reperage fermpors|
CGEmmuniCatan - Comprendre, ofre compris ar
5 EXPIIMEr Qrace a oas outils adaptes
Allrneritation
REASSUrANce  grace a un <adre educatil contenany
des plannngs adaptas au langage de la persanng
des muels ;| une orgarisanon visusie a l'aide de
photos Ou de piogrammes
Benehoer de temps d echange privilege: avec son
referent
ETre resoormsabnl ise
Becoin d espaces at de Temps & ool au seEin ou
coiactit
Besoin d € 8ve |es aulTes




« Los besoins pour la participation sociale
Préparer les trransdions ors des changements 4’ eralssaime
Bouvair s raire dos amis au sein &t hors o L'Arche 3
Grenobbe en situahon é& Randican Ou R
Falre ges acTiviires <ol iaies ol O OIS &% O Enors oe g
SruUCiung
EffW accompadne OQams /e85 Questhaiis sul |a vie affective
e EUE e o cle pare rEal g
e renc e uTile dand |8 oCETe [DnavolaT raice aux
AUITES I ILSICN = Ca5sEr |25 DArTIares edlcat e edugLg)
A0IT aCCes aUk fTeChnDnoies | \Infamet, tablethes, I'F'll.;-“i:'l'-ﬂl"E'
ES0NET BN ndapendance vis-&-vis e famille rout en
gardant ko lien
Sodalisation RPN re 26 CO0ES SOOaUH
S8 Tormer & acouenr de rauvelles comps Bnces ef ey
frasmetire
D= T 8 e SEarinoedle
Déveinpper sa confiance en o
Quverfure extenaure gf CMEOLPETNE
LTl Ot e TRpaTme. CivEmi.
Ouverture artsngue

3. EVOLUTIONS POSSIBLES EN FONCTION DU PARCOURS DE VIE

Par 13 sulfe 'esvdiution des Benons des personnss accusliles poulra prendre des visages tras divers
rEOnenTarQn @ un Eune vers FESAT, viglllssemanTt €1 Desoun o aCCOmpagnement adapne dependance
Sl TR, DN Ches Tromies o L€ Pl LS L QL COMTIREETER TR

Deiivs 10 Cadire O 500 projel personnaise, |2 Darcouls oe v 02 g DErsOonne OoUrms &msl o amene &
ECH LT

S Desoin en len aved [a personne @t son representant legal une gemanae o angntanon diff erere

pourra &re sollicitée supres e & MOPH

L'Etanlissament vellle a construlre des parrenanals of 4 menTe en pace es ounils necessares Qi
pErmetient @ accompagnes progressivemen ot de maniore flucks ces parcours o2 vig vers un nouvet
ctablissemert plus Confornma a Pévolunon gde 13 porsonne - stages progressids dans o autros
STTUCTUres MAS ou FAM, soins Infirmwers ou nospitalisahon & domicile, cofflaborahon aves |Thopital
psyUchiariqus kes EHPAD &

L OMganmsantin 08 nots eTablitsements st cgament questionnge regulierema pOUr adapier
P atooimoadresmEnt les MyfRmees e vig &f g'activire les lleux ays besoint oes parsonnes. La famation
CONTINS Q0% GRifTants, un quasTiannament Sur ies pratigues &1 Wi ris Exon sUr 85 amenag@ments
des |ocauk st & $ETviCe O ceffe adaptation aux besoire des personmes e aux evoluhcrs de la
ST U

Je ne suis pas trisomique

je suis tres »




PR 11.2- NATURE DE LA PRESTATION
D ACCOMPAGNEMENT ET ORGANISATION

1. ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL PERSONMNALISE

A. Ladmission

Le processus dadmission est pliord par e drecteur Quil s appuie sur 13 commission d'adrmission
composee de lul-méme. dun tiers exterleur gul accompagne le fravail ‘autour des projefs
personnalizes, de & Coordinatnce Sanfe Social, de quatte salares representant chacun des quarne
fouers @ d'un membiie du Consell d admimstration ayant une compétence modicale

Lorsfgue des plades <ot disponibles. e ou les candoals pnomfaimes sur |3 ste daftenre ot
comactes

Pour &fre admes en liste d attonte, ung premiere rencantre a ey antre |a personne demandeuse, 5a
famitle etfou son educatewr et |3 Coomdnafree Sanfe Social powr préesenier le progr de
I'crablissement at evaluer les possibilites a admission an fonction de a situation, des motivalions &t
des caractérstiques de la personne

Un stage de 3 semaingd mmmum est o mis on place, afin que la parsanne concernée puisse
eiperimenter e mode de vie propose par |'Arche & Grenoble. Il permet de yvérilier Fadéquaton énfre
les besaing de [a personne accueillle =f les prestations gue ['érablissement peut apporter. A lissue de
Cr stage la commission d admission donnera san aves sur | adéquation antre i projet d érablissement
et k=5 besoins d'accompagnement du candidat. A |issue de |la commission, un courrier est envoue aux
candidats pour Jeur falre part s mise en liste dattente. La Coordinatrice Santé Social remmeigne o
logickel Vis Tragectore aui permet 4la Maison Departemental de Nautonomie de suivee 'évolunion des
admissions ef liste d'attente de Vétablissement

Au plug rard ke jour de | admission je tivret d'Accuell [1] de I'eablissement est remis ef presente a la
persorme accuellle 21 & son representant Bgal ou 4 sa Tamidie ainsi gue = Reglement de
fonctionnement [2] &1 la Charte des droits er libertés [1). Sont également remis | les documeanis
« charte du référent », « droit a l'image », « personne de conflance », « directives anticipees » ains
gue le nom de la pesonne qualifide du déparrement & las personnes dises du OVS Le Confral de
séfour [4] g5t présente gf commente a la personng @ a son représentant légal et/ou sa famille, 1 est
Conresigne par e duvecteur de Féfablissement. Ce confrat de sBjour présente les prestalions
genérales de NaccompagnEment qQue propose | etabhssement

B.Le contrat de séjour ef |a nature des prestations

Cost & partin de |gnenfation donmed G5r @ CDAPH of & partir de la
specificite de | etabissement que i@ direcheur signe avec |a personne 2n
sstuatian de handicap ef/ou son reprasentant légal le confral die ssgour

Celui-0 precise les objectiTs genéraux de la prnse en chane proposee
par nod efabissements de L Archs a Grenoble

1] Areremes fm Livees o dccuail o Foges de Vie Fousr 0 oo Seics ifASivifes go ol =
| hirsise & o By ineen ol emonss e o L Arc)E 4 Greneess JOXT «

L] Arrse 7w O e o= s 1 AL 185 OF I [ e accussl)e s

m | .I:l.ﬂl'l"'llfﬂ & [orArar iy E D th rI'I'IJH' I3 W O L AT A LT &



e Cijectils genéradn en heborgoma nt

.'-. ',i-'- \\ h |-||:-|_||-'-| CHEE | S SninE COncerreEse B Ao o fIrbEre
| FMIET Wr s manm o suhonosmie
*:# .II Favniiisar o INSErTan s e
" |t L'Grlented |& cpulclesof g soltanir tians B vie guot ikienne
b el gans son acthvire o sy NarganiSaion oes [omirs
FaTIriSar Sy Snanmuls<armert 1 rol sl o o 1oes §ag
podenialiies infelectueles affecTives & Corpareies Son
ALTEEC M man make 2ans sa vig guorichanne, socisle of
/J.P profesglonnelie
df ) L sl Clares |a vl Courarite oF akans s solms o entretien
\0 L_I.- RNECESSIES Daf SO Sralr $ven s O O neance
! EnN &N gved €0 reprasentant [E0aus 2 ou sa Tamilka
\ 4 PAFKIper a une vellle medeCale 81 4 085 S0srs reglibers

CEuvrer ason eguilibre psuchoiogiue

Les prestations proposees en hebergement |e sont dans |= cade @

FASSOE W00 2 COng Brrieal o e ule|

LES AcTiviTes quondennes baes.a | enasEmeant, [a resrauralion, | ammaton

Ll irESron ar e 500 ialinalee
ACTRs ouciEliens de la vie (nabilEmeant islet2 alimenration orse oo e amengs
rela

Obechiny GUNeraly e laccusll #n activiies de oL

| '.-|II 5T O M sEET o | 1 EHO R LN Mamuem o alfoniimies
FaworiSer SO INSertian SOciaEie

F, Favonssr san epanoulssemiit, la raslsation a8 fouhes see
potEhalites intelectuellet affectives of oo poralies. son
UTeomie mMaximaie o0ans sa vie quohidienne of a ITavers
Eles activires
L' aider gans |a viee courante &f Gans les soins d entreiien
Necessiies par son cTal evenTtue de oependance |
(Eunvrer & =00 eguibibre pegchadogique

Les prestations proposées en activités de jour o =ont dang |
-Qmminautamra du projet de [‘assoclation e concament |25 activites

o L& restauraEnogy s mici

a | ArirmeaiscE

o L0% activites &ducatives soCiales @ g msertion

# L'aide auxk actes gquotidiens de & vie (allmentation. prise o

Les objectifs géneraux de | accompagnement sont adaples el personnallses dans le document infitule
=projet personnalise »,

! ARCHE




Objecrits generaux dand e cadre g §F accu |l Témporaine
LUne arentian Toute pamiculiens sefa porree o motlf qus Tomde la Qemande
initiale daccuetl remporaire. afln de ben denrifier les besolne & les
Affentes OoF I8 pEErmonne sfousllie e y FERONCNe . fu meLux B0 dptistant
| el COUT FEONemen pranose
Une akle auy aidants
LINTer FEponss o uie [T uphion G prise en chnalge
Urie [Errode de répit ou de trangiton enteo delx prises on chame
Ung eTape en vue-0 un &0 cusl getmimT Qans a struciure,
CELVTEY o SO equiiibre psuchalogioue

e piErsonnalisar=an oe a chamire: sonl imsees car pigseurts pershn

ES DS SIDa T e

W CUDEr e mmeine Chambnd s foud de role. CEpeEndan | ofabdissement e le 8 Smenaoo

la chambire de manidre accuellame o conforiabhle

HMTCDE 0N aUx activires O |Our 52 CONSITHING &N IRnchn G55 [raEts en

TS O8 18 persanne; des mterers therfaeudn g

Hfs ginédrngx of prestations propostes dans & cadre du Foyer de Ve ol identique

T - - i -
=5 N FoueT 0 HAeEDermemenT = Serdice o & T 18 ol 10T

€. Le projet personnalise

L8 projEt personnaize s un processus dynamigques mis en ceuvee chague jour a3
travers la maniere dont les persannes sont accompagriees dans @ ve guahdienne, au
N e pem R eSO OU WL, U ITavers i acTvITeES Drooosaes des SUiveE dont ales
Derefcient

(¢ prol personnalise o5 dne facon de dommer '|a possibille a la personne
d'apprendre a idetifier ses decirs ot a les &couter, oo mesurer |85 possibles. oo Taire
CEFTAING cho powr sa vie || perme? aussl un travail de prise de conscience de ses
himites, &t garfors d accapration

Il 1end & repondre au plud pros des pregccuparions des doemandes 8 des sounaits
CEOMTES Oar 18 BeTSOnne ‘_'|'F_"|1'|!_'|'"II_' LT TRRELIRTESS [l |'-I_":'jl'|I|,'|l" LRSS e |'|:1|Z|IE |"|-.| WL
ciLaafichen

Ly prise en comple des attentes de la personne dans la demarche de projet personnallse se reter
dirartement & la recommancation cadres de |'ANESM sut *La Berraitance” #f 5 imerr darms = drolt il
dos principes de |a Wl n°2002-2 ou 2 e 20030 rénovant Faction sociale @f médico-sociale

echl edt de Tavariser Nexpression e la pamcigation de ja personne dans & concephon 1 -ia mise
0 CEUYTE du proeet it la Concame

ine procedure garanmit 1a conduite &1 la penodiciie ge
reviion (i projer personnalise [1]

\'\_\, Elaboration : e progt personnalse est

ElANGTE O8NS 2L G Mo Oue SUlveETr T asiinssion

I; || Brme=ie %= Frocediums O PR e Ci DT ey mslise -



Ftapes du projet PErsonNalise

ER - amoant dE & reuniah Prokt pEsonnalisg = gul et s (B sétetrs o
faccamipagnamaent e référent of [a personne accueillie se rencontrent pour faire le point
sur l'annde et se projeter sur @ suivants, (=4 obills sdaptés b b compréfension de @3

pttsonne sttt LEllsEs lom de cet rencantres - FALC Makabon, musioun

Les familles et représentants |ldgaux et tous les membres prenant part a
faccompagnement de la parsonng sont consiltes via un document type. [Is msvent aink

SEPOICET MW (TEINMSE lali e el el 18 Ll ||+' Arriee B e lIr'f'.:l RO, CROTLET LT ol Wi

L& réfadenl rodipe ke dodumen! de « synthise &ducative » qu| rassemble Perisemble oe

CEHEET VL0 R T S, G SO O ) ST e (S e el licel: 21 | sl Ol S,

Lisis e L péaariasny « Proml personnaliSe = tolls les acteyrs de Facosmpasremant de & personis
concernde 2ol comiles, La personne accuedlin of son: refdrent précentent o blin comipiivs
pal e apports de Fendemille des aleurs Le projet personnalisd est Faboutiasement d'un
processus dont le but est de permettre 4 ous les acteurs dechanger ensemble et e
mettre d'accord sur des objectifs de travall afin d asuvrer dans un s2ns cmMmun

En fin de reunion. & personpa accusiiie. son représentant legal son
refarent o e direchor sipnent e documeant « avenant au contrat de
sgjour ». Co dotument mdigue [ef demandes o8 |8 personie acos)iEa

ceElle e 0N epirdsanianT el |88 propdoSRTtions & FEguipes, Tour o6t

et tradiut tans bes objectifs & travailler dans: lannde.

A lMs=ue de co processus, (3 perzonne acciwidlie <on réfdrenl of la Coordinatrice Santd Social
elabotent e projet personnalise pictorisé Ce documemt reprsnd o8 quil 851 insorit dand |

avenart au contyat o w8jolir = el le traciult darms un langepe oyl st adaotd & L Cersonn

®®e

Sulvi et mise en aruvre

Les persaonnes implguees dans le proet personnallse melent en place, chacun seon ses
CompeTences & prarogalives e moyens Nacessaires a 1a oalisation concréte ges abjectifs

L2 projet 0o a personme ot les achions d accompagnement figurent gans un SoCLEment unigues &t
TomsLiTabic Qul appartient a @ personne accuaillle (logiciel FOCAT), | constiiee pour Iuh comma
pour 52 referents of 05 equipes cduratives. le document de réforence de soivl du projet pour
| arnnee

Evaluation

Lereferent evalue raguleremant avec [a personne accusille ot les differents partenalies ia mise
£ oFuvTE & les realisations du prajot personnalise. Cetie 2vailation a lisu une fois par frimesire
et est refranscrte dans e dosser unigue. de: la personne (FOCAT), Elle sert de base powr a

resoriture du nouveay projet Urke fos par an 73



D. Le referent educatif

Chague annse un raférent educatif esf Chofs pour chague persame accusiilis
Suikea ur travad impliquant lensamble oes &quipes dducalives. une charne
du référent educatif (1] i €1 ecrile & presennes sy OVS |2 2009/ 25022

L8 referant 851 Une [ersor e repers pour 1o personne accuelie §es
referenil ou gicy st mais pas de & personne gul &1 accompagnes oal
[ vty P e | aguipe L@ rsf@rent est um atanocuteur provlogice
(vl nion exclusit) powr (6 familie | raste Toujours en en ave g
chef de sarvice gul el garant da |l entemide des projedy peruorialinsy
des membDres de sonToyer A rravalie-n collabDoraion e1roile avec
lequipe ot ne decitle iamaly seul

L ral@rent assure la redachon & la presentanon e @ sunthéss lors oe ta
reunion de gralet personnalise. | yvelle au suyvl, o | acequation el-a l'evalualicn
des objectits du projer 1out au long e lannee £ a la mMise en euvre Dar
fersemble odes aoraurs

Il porte un regarnd olobal sur |a STuation de & gersonne aocugilie a navers
des renConines regulises. uneartentian 4 1a prise &n compte de ses
esouts dans e collectil &t un sulvi de-ses demarchies agminsiratives
1 mad ales 20 len aved la Coorclinalrice Sanis 5ol

Le directeur est gardnt des moygens mis &n ceuvre pour la réalisation
dees obpectifs définis dans ie proje! personnalise de chacun dans

ia imite de {agrement des efablissements &1 025 MoyLens a sa
dipasition. LAFCHE 3 Lne obigaron o2 MOgens 21 1o 02 resLilrars

LA persorine accuslile, son repeeseniant legal ef L Arche a Gremolile
SO Co-ACTours O [Maborahion de b mise en place of ou sulyl du projpe
pErsonnalsg

ALl QUOERaR, 'aquiE clans i globalire. repand sk Besnins O s pereonnea

E. Le dossier unique

un dossler unigue Informatisé recuellle I'ensemble des documents valldés ef consultables par la
personne accusillle &1 4 &lie e wubaie accompagnss de son représantant Bgal ou de toure gytre
PErsanne de son chold Une procédure arganise e dralt ef la méthode de consultation, ains: gue
F&COOMSgremisnt propose poud & compréfensian des &léments gul &y trauvent Elle garantit |§
conflidentiatire des donniet & caralters personneg qu il contien

Bour |4 gestlon informatisée du dossier unique, L'Arche & Grenoble a Talr le
cholx du logiciel FOCAT, commurement praticue dans & secteyr medico-
SOl et par ces erablissenenls de L'Arche

Ce logicisl paimel de moduler s ACCes respectant alnsi aul misux |[a
confidentiaiteé des donnees. Celle-0 Bsf assuree par 12 resped! oe Ja
procecure ingiquant (&S droits o acoes Informatique an ecrifure e en ieciure

Coest & travers o2 oulil gue toutes les transmissions concermnant |a personne accusiile sont réallsées au

quotidien par kes membres des équipes éducatives. 7o les salaries wor Formes a (utilisation du logices! Un
referent FOCAT par Toyer permeT o SRpOorTer un Souhen S0 Salares §i NeCessane

ri | ﬁ"_-!un.ﬂl't-".ll.l"t_'! I el eentl ssiLivsinl =



2. 5UIVI MEDICAL ET PARAMEDICAL

Les érablissements de L'Arche & Grenoble ne sont pas médicallsés &1 toutes les interventions
madicales a1 pargrdicaley wonr réallsoes par e praticiens independanits de Nérphlissement La
Coardinatrice Santé 5ol est réferente dans [ domama an len avec les Tuers @ les pranciens

Chagixe persorine acCueilie cholsit son madedin raifant Ou tour sulré pratic ien, La persanne & son
furédr decident des infarmanons medicaes qu'lls souhaitent donner 4 Metablissement. %S
infarmathons san! Sockésy dand &= dogSer Unigue nuims igue ans & resped! de la confidentialing s
danriees

Le suivi medical habituel se falt avec des praticiens indépendants de

I'environnement local

e Lies medacins gencratistes

= Lis infirmiéres. arthophonistes. kinesitherapeutes (cdant certains mterwennent
Sur gite)

= Los dentistes, dermaiologues. ophfaimologues, gunecologues neuroiogues.

Pour les urgences. les besoins de soins ou de suivi en milieu hospitalier -
= CHU- siarvice ges urgences

Pour le tuivi psychiatrigue :

« Cantre hospitalier Alpes 5s2ne [pole sutisma, EMIL)

« Dps praficiens indépendants (psuychothérapeutes pour les soints de suivi
inclivicheet)

L'alde a la prise de medicaments

Les efantigsements de UArche a Gremable onl signe une convenfion avec la
Pharmacie Doyen Gosse a Meylan utiiliant le systomes DPA (dote prescrite
administrée). Los ordonnances sont ransmises & la pharmacie qui prepare les
pillliers dies personnes accusilies

Lo coordinalnce sante social 5'assure de |a bonne 1Transmission 4es ordonmnances 4
lour et du len entre |es foyers 1 la pharmace ur & livraiscn des pildiers af du
materie! sanitaire

Le role dies assivtants it (aide & la prise de medicaments én fonchon de autonomie de chame
personng. Le chef de sehdce est garant du suavi des procédures médicalos

|+ commission santé, composés du directeur d'@tablissement, de la Coordinatrice Santé Social et
de deux administrateurs (personnel medical) benevales, 5 pour massion o apporter un soulen cams
la definmon des prestations @ des modalites daccompagnement des personnes accueiliss
rencemfrant temporairement ou de fagon dégenerative cles problemes de sante, En sltuation de crise
sanltaie celle commmission statue &galement sur lgs mocalités de mise en Buve oS
recommandations of réglementations sanitalres




3. LIEN AVEC LES FAMILLES ET/OU REPRESENTANTS LEGAUX

Chaque personme accuelile e considerss comme un adulre. capabile de Tare des

Chy, un €tre an develpppement, Ladimission &n oger 251 Souvent une elape
X Imgortante car efle-engendre generalemeant un Processus de remaniement des liens

dli seln de la famlile, processus qul peur prendre Ou 1EMPS a la Tols polr la famille &

(RO | e sonne A el e
Un viritable accompagnement de |4 personne &6 nedessaie pour invegtir e
FEAIvESEL U gu'est e Toyer pour&n laire un "chez ol

un travall ge parmeranal avec |la famille erfou e représentant égal de la personng accueiliie ssr
ENflage &1 vEL & Maiienl, gevelappar, rfalire avoluer 1es reélahons famiiaies 1ou en parmaitan B
davelbppement de autoncmie de ia pemonne aorosilie dans la mesyure cle =5 capacifss,

L gxper|ence gue nidus avons avec les Tamibes des personmes acouallles &n loudr montre combien &
gualire des relations at @ cantlance réciprogue antre tamilles et Instlitution sont des conditlans fres
imporTantes de |8 qualite dé | accompagnemant que Nous pouvans résliser. Lachangs structura avec
Is Tamidee tam partie infeégrante de | accompagnament et de inrerveniion

Plusieurs possiblliteés de rencontres organisees avec les familles e
representants lé&gaux existent

Deg teprasentans des Tamlilesfrepresaniants [egaux des personmnes
accuelilies participent a1 Consell de ia vie sociale | |5 consuirent igs
daufres tamilles dvant 105 reusnans pour falre remonter des poinTs &
fraller

Les famillesireprasentants legaux rencontrent au molns une fols par
an k& chef de sevice (oncame ¢f B directeéur, @n presence de |a
persomng accuelibe pour fare @ point sur Faccompagnement oo
Cellp=-C1 8 cours de |p reun|on « projel peesonnaiss =

Rencantmes & I demande ded Tamilles &wec & dirgcrelr ou b
resporsabile Conceme

I ATIONS dans oS fouers powur LN FEpas une fete en par iulles Iors
des annversaires

LES Familles e} a5 amis pelvent rendre wisie 4 [eur proche saion Ies
horalre dalinit g le reglsment de fonconmeman

iIrmiiEnions @ ges femps de rencomnire plus lames (f&e lors de
I assembles generale. sorees communautaires. )

Reunion entre les familles ef le fayer ung [Qls parn an pour echancsr
sur fe= projeis du fouer, lorganisation €t faire davantages
connassance

Réunion générale dinformation des familles a1 des représentants
Iégaux des personnes accusililes avec 'aquips de direction en cas de
DeEsnin

Representation des familles par un paren! au win de o commission
affectivité/sexualite/parentalite.



B. Communication ef informations aux familles

Les informanons concernan! @ vie guolkenne jugees TIPS & COmmuniguer s
[ransimet tent par e-mall ou par telephane

-3

@

L& Niste dos télephones ef madls ool ramiss aux Tamibes Chague snnes

Lt el d'informations importantas est anvaye regulierament aux familles

Le planning annuel ef le tromblnascope sont snvoyes en weplsmbre & mis &
| 5 ECEssare an cours o annes

Les gareres réaliss= par (e personres accusiles ar kes assistanrs sont
envoysos par mail aux Tamilies atnsi que la revue 5ac & dos (une ou dedux Tokk par
an) ef foutes |85 communications eveénementiglles ou specifiques (Wosun,
assemblee generale. SpecTacles, e oe L AR, &1 )

Les incdents cveniusls concermanl I personne accusllse som Comimuniuss sux
familles selon une procedura etatilie |1

C. Liens enfre la personne accugillie et sa famille / ses sorties en famille

LS
L] ™ famlile, appels iEphonigues, cowriar, visite en foyen discues avec i famille o
W0 mentignngs fe cas échéant dans (e projer personnaliseé ou l'avenant au confrar e
[ i | '| J saiogyr. Ce rythme of cos mixiaiitas tiennent compte des souhailts de ia parsonne

liens avec la famille s oroanisent sekan un ruthme ef dies modalltes (sours gn

L, J accusilhe e de ia famille. oes Temps coMmMMUnaulaires an aen avec e projet
N _,_,_'.-.',’__J:‘ associanf, ges ahechis dU projes personnaiise et des possitllites de deplacement

oo

la pertonne accucillie ou de 53 tamile dans le reupect du Rdglicment

gepartemental o ai0e S0Cialt neall sux SOSCNCES DOW CONVETaNCE porionnetio

une & plusieurs fols par mols s2ion sa siruarion famiiale ef son projeT parsonnalise. ia personnge
accuslle part pas=er un week-end en famille. Pour celx gul re pelvent pas partir en fTamille, une
pefmanencs est assures dans s fogers

Des temps de vacances ¢n familie sont egalemant possiblés dans la mesure des souhalfs oe s
peErsonne 81 du panning oe | exablissement. Des Camps vacances au Sein de Métablissement sont
Organsss pal LArche a Grenolie o ded peroces de yagiances de prniemps &f defe g som
proposes a Fansembie des residents

Cortams chorsEssent g partin @n sejour adaphé en dehors de Larche, noTamment Féra

I(, M Anrees T e PQoadurs o e ges incckiniy




4. ORGANISATION DU LIEU DE VIE (FOYER)

A.Org:

| arganisaiion generale efl SImuciures auiour des 4 unlites e vie gQEgrapues @ « Les TOUMS »
Chague Toyer deplole au soin de son unifé ke activires d'hebergemant of d activites de jour pour les
persannas accEtllies de son = soif [ A 14 porsonnes en foul par unfe de vie [mas pas
LU EnemeT)

Cermaines personnes accucillies beneticlenm uniqueament de |habergement =1 ravailtent an ESAT a
| exlengur, daulres sont externes €f viennent an |ourmes pamciper aux activites de faur et daulres
Beneticient o un accuell complat via une orlentahion Foyaer de Vie ou Hébergement « SAJ cu SAD »
Accueil Tamporaire.

e 2quips g B assisianls €1 o2 yolDnrares oe sehvice civiue 891 oedss a [accompannemsl
SAuEANT de craLie fTaysr parml 2ud 8 salanes &1 | yiedgniare son geddes plus speCifCusment Jul
aciivites de jour. Un £hef de service educatl! coordonme Pensembie des acrivites hebergement of SAJ
de Son unite de vie [foger) e accompagne Celte equipe egucative CoOmmune pour fovorser
| e NIRRT gh el (8 13 [N ACCLIRE T LIFE T HSLre O NN sSS Nee e S D00 s



B. La vie quotidienne en foyer

La specilicile de la vwie emsemble iImplicue. pour les habirants d'un foger |= partage de moments de vie
quotidienne (repas. services, activiteés...) ef |a possibilite de trouver son espace personael. La vie =n
fousr o4 encacres par 10 assistants dedes & (hebergamant, dont cerfalns viven! egakement dans &
fouer et assuren? o vellle Couches |a muit

Chague persanng acclssille parficipe a a vie du foyer sélon tes capacités aved | aloe dos assistants g
MECESSalre - achnvites de service telles qua la préparation das repas, la vaiiselle fe rangement. ke
Menage ou les courses ; propositions de sorfes le week-end, invirahons aamis. Ces acrlvites liees a la
vie Quondienne sont ges sUppons priviegies pour [a mese on oeuvre des projels persaonnalisds des
personnes acc=llies - developpement de leur capacité d'autonomie, Integration dans la vie
relationnefle d'un groupe.

LEs personnes accuiies Donehicent Seion Burs BesOns d un accompagnement dans rous s actes de
I8 VI QUOT e

Lot repas sont prepares au foyer (o uisie Tamiilale) e sont pris
collectivement, mals i est podsible d organiser |2 prse e repas seul o en
PETT Comite de remps &N remps &1 de 5 adapler aux imperatifs indivduely
La buanderie comimune FermEt caux qui & peuvent dge s occuper du
soitn e leur linge ol de le falre avec 'slde o un assistant
Chaque personne peut Déosficies o un sccompsgremant autour de
la gestion de |'argent & espece dont 1§ (hs0ose &N Hen avesd 50N
representant 1Bgal. IHesr giors arrdre aves ce derries un budge gul
tent compite de sa% Besiins e desirs, dans ia limite 0e 58s restourcas
Le ménage esf rEallse par s personnes acousllies o7 ies assTants
L[ un planning nebootacdalre Chanue personne accuailie parnipe
aux raches menageras dans les leux communs ef dans 5on Espace prive
Deg (wocedurey d hiygkens permetient k@ resped! des régley samhiplres, an
garticulier gans [es espaces de culsing

1

La vie ensemble

Chague personne esr accompacings dans son appieniitsans of =a participaiion
& 13 vie du groupe dans ke respect, B solciarire 'amitlé et | socued des différences
Ches, s specifioues favorisen! leg échangies de nouveles o rdgulation
la reflexion commune et les celebrations.

L'acces aux loisirs =41 organise 4 travers les sarties culfurelies ou de dgetente
(MirsEa Cnema HarDecun, randannés, [ac, [HeGine résraurant, ol
evenements associalifs) sins que ors aes femps (orrs ae [ associaton
(VACANGES Communataires, Jell montagne | En debiors o of ui est
proposs par | erablissement, |e5 personnes ac cusillfes peuvent participar

3 e sriniies aans differents Clubs. Ces ACTiviies sont a leur charge -2l
gertes de manigére indepencante

L'acces a la pratique religieuss

Dars e respect de la Charte des droits ef |bertés ef du principe de laicite
of % [a persanne en fait & demanoe |ors de son projet persannal(ss, il lul st propose
LiN ACCOIMPagnEmen| paur honores $a pratique raliglete

AINSL 12 fousr 5 un bl de vie ol des |ens o rbCRrocing sonl Rourns o GveloDDes ou un serthiment
O SpparTenance Dol NEETe DErmesTant o COMmsrUrT un Veritaiie propet G vie 2n commLn

Les Touors sor jes baux o habirahon des personnes accusles. A o tive 2t alfin oo repondie all [2sains o2
Chacun I SO ouverts Toute lannee 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24, Une presence aouUcaive consiamnte U
cornpes | nuit, pesmet cafte continute., Lorsgue ¢'est possiie des fenmetures exceptommeaiies permethent s
Euipes de premdine des termps de formation ou die cohdsion dequipe urme confinuitée parmela de |'activité o5
alors mese en place o NeceTsaire 29



pans les loyers chague chambre est equipée d'une salle d'eau privative

La chambre st meubles par la personng accusiile aved sa famille a
Fexcephon des M faurmis par lefablissement. Tout mauble apporie paf
la personng accuslille dolr respector les normes e sécuritd Incendie

L& parties Communes permetent de faciliter e yivre srsambees & oe
patager les fachies menageras, Comime ks moments de detente. Chague
leger eah Bguipe 4'une cuising et g'une grancks salla & mange:. Le salon
SPACIEUX PpermET de 58 réTrouver powr oes aCTivines communes Jeux calmes
IBCTure dessin, Cafa) @ s FEles, Bf up peli Salin perme de S Esoler O e
regarted |a 1eeision, Chadgus Tousl &5 equipe dune buanders amsl o
f uine Terrasse er o un jarain

Les foyérs sont construits sur un & trols niveaux ralids par un sscersour. Le nivisl dit « ner-de-
C(Hassee = @57 pius pamculiereémeant degie & & VIE 80N COmMuN &f 0DNC aux partes communes. Les
Miveaux aits = R+ / B=2 | B=3 » sont plus pariiculEement reserves aux chambres e aux parfies
privatives. Trois foyers sur quaime péeneficient d'un sfudio equipe d'une kifchenettc pour 0es personnes
ayant (5 possibilited evalisy vers Un STRIUT plus autondme? o pour des assntants. Les togsrs sont fous
(solés par | exteriour ot dans dies matoriatx esthirgues soucious de l'ecologe

C. Les groupes de vie : articulation entre le foyer et |'extérieur

9 chague fouydr fait pare d un ensemble phis giand qu st & communaute, || 3 auss 500 e reshonne)
propee | legroupe de vie il est constitye
o [ personnes acouet]ies et asssiants du fouger (intemes ef exfernes]
o D% pOCTONNes pxréraLres au foyer nsaks ou | sont rETTachees : salanes oes bureslog mesiines du cormioi
o adminisiranon bEnavoles, amis

Les groupes die vie somt des leux gul ouvrent |a possitelie & tous ceux gul e souhaite de vivie des Temips
damific of de gratuife de colébration des personnes a fravwers des invitations &es sormes comemunes, B
participation sux tamps forts e la communbute ils favorsent finfégrabon & Nemamannemen? proche (Social
& coitursd] =F les es de meoprocie. (28 mEmDres reffacses &u groups do'vie apportent egalement Bur
SCETET, seur aide au Toger Iorsgue ©est peoessaire

5. ORGANISATION DES ACTIVITES DE JOUR (SAJ)

En semaing de 9030 4 1Th (hors pause déjeunar) les personnes accueilies participent aux activités de
Jour, & sern de beur unité de vee, Certaines activires peuvent ére réalisees avec |es autres foyers

A. Les objectifs des ateliers de jour

Les activiiés de jour visend & répondre ok beaging des personnegs en sifuation de bandcsp en respeciant
leur rythme propre of en fonchon ce urs capacies parfos rés differentes selon feur handicap
L otabdisssment d un planning trimestrie individualss garant® un cadre stabie, struciurant &f rmssurant, o=
[CHTTES ST BSSONT e DOUr GUE Chacun pusse 5 Spancuir en houte confiance

Les peErsonnes accompagnees par les cquipes o0ss achiviies ae our pamicipent a |sabaration de leur
projiet personnnbisé

« Juder a Fepanouis=ment personnel o & la realisaton de sou a la valorsanon et § la conf lance an 5Soe par
le developpement de leurs maoyens daression g1 de créativite. meant &n valeur =rs potenfiaiiies
INTeRRCTSEES manusties 21 physigues

« Offrir des aspaces d exprasson @1 dies possieiliies o [airg w85 poopnes choo

« Mainfenir, develOpper -f valoriser 85 capatiies des personnas actuellies par B gk dactiviies
re nlcpues, SoOTTves e Cultursties,



o PEMMETTTE O COMSITUIN (25 18NS 50T Ia0K AADTES
o Favirisar chey |eg personnes 3coueiliies un compormEmen ! Aosp sux siuations 8 & Fapvitonnemem

C'eyt par | reflendon en e of guldes par B ol inCipes ge hereallance & dameiorannn de la qualite oe
laccompagnerset ogus | equipes educalhve peul répondre & ces obxjectits

B.Les activites de jour

Cis ACTIVIIGS SOnd SINMEes DA e AScTants Touses Qg AL ACTR IS OF [OUT ALt DEyient se olndne
Lehar e proset de Factivite, o InTervenants exienewrs ¢ haisis pour e experenca dans i domaine. Elies
preEnmen an Ccomple A apgularité de chacun & altement des remps datalier qul sont des repéres dams le
lemps 1 dans {espace, & des Rmps plus INfonmes ef varles COmmes 24 Dautes, bes temps lbres, s fotes.
Léguipe of les personnes adcuedlles bEneticent egabrment de la presence de pluslaurs berdyales venant
pour ankner un areller, participer & |4 préparanion des epss, Apparter une comperence particuliBre ef/ou
une présence relanonnele shimulants

Chague foger dispose dure ou pluskeurs sallas d'activites, cartainss erant equinsses pour ges tecnniguss
specifigues teles que k& mosaquie ke travad du bols, 13 fabncation oe bougles #1c
LEs act 184 de jour s2 vivet Qe giement en (roiye modulable e w2 gécinent sou plussury fofmes

Les activites sporfives o) de plen alr confribuent @ &a consclence corporelle of a
Une Danne condinon phusique o5 particpants, & | Sscquisinogn ou au maintien de
capaciies foncrionnelles, ainsi qu'a l'amelloraron des repéres spano-tempores
Elles apportent de surcroil fierte ef conflance en 40l salliciien! des capacites Teles
gue maitrse de sol @t détermination, en permetiant de se surpasser (par exemiple

L

marche en montagne, foar, equitation, plscing. )

Les activires artistiques ef culturelles favorisent I'éoanouissement des personnes
atconillios en leur offranl dos midiad propices 8 lexpoession de |[our vie
emotionnelle, affective et relationnele Au travers e ces prafioues, elles
didcouvrent ef amaliorent des technigues spécfiques, sollicitant leur imaginatian,
ewr dexiente et lpur capacite de concentration. Parficiper a des manifestations
culturelles. contrible & |'cuverturs Ul & monde 2 au seEntimen! des persnnes
atcuaotllios d appartenir & 'Humanibe (par exemple visile de musee, thedfre chorale.
atelier ecrlture. bibliothégiue, danse_]

% Les atelers de production dans lesguels &4 personnes fabinguent des produirs
destimiz a la vente annuelle [obiets en bols, mosaigue, bijoux, art Tloral, bougies)
Ces activites manuelles et fechmigues favorlsent la concentration &t la
coartination motice, ddveloopen| o croafivite, Ihaklerd ot W minutie. arsd que la
ngueur dans & mode apéraroire Eles confribuent également & Fautonomie, &
Facaudsinon des vakeurs Hees au travall ef renforcent lestime di 5o, |8 personne
accunille étant adrrice dans s# réallsabion gt son embellissemont, @ pauvant
transmettre son savoir-faire a une nouvelle personne accueilie ou & un assistant

- e

o

les acrivites de blen-gire sont dos NsTanis IMPQTans TEXSTANT pluseurs
dimensions favorables & IEcher-prise, & Ia dedende et 4 ['amelioration de Vestime
de =ol Vecut en petit groupe, ces momentts offrent une bulle de gefente durant
laquetle, rout on se detendant of en prenant soin de 5oL une parn plus mtims peut
40 foviler e1/00 un calme wersEn W partager (Har tremple soln du corps. refasation,
Pilares. )




Les activitgs d'expression permertant Facoquisition oy lamélioration d'outils de
omenunication tell gue |'expression accompannés & Makaton, & lectuie &
SCrure. ENn osan! Sexprimes, oralement ou par ecnl, & personne SO
renfofrce sa conflance en glke 5 Capacies de commiurcalion & mnesicileE

i [ [ A I o] e plasie df' @i rer en felarken pou

—
- .y

La parficipalion au fonciionnemeni du foyer af de La commuouinatite " —If_';

La coGperation ad =rvice du foger of de & communaute met au trravail k

relationngl antre fhaus 1B s membres oy Togs PETSONTES o uedlies as515Tants

Ligriayile falkanl  Emerger 18 NCkArTe  comme  vabs Oratifsnie 2

Eoanoussants. Par o aitkeurs ces Taches pafTacess oflres)! aur  eEssennmes

T b= A FEL ] eeidlile O Slra o (=LA MEABIEe & fE e ey 11T R b

(Meénage Cculsing, jardinage, rangement du linge, aménad ement & decaration cu

”:_.l'l"l '.|.|.-: - .|_..|- :||I||I-

o

T oifps part agos

Au-dela des tomps de fravall ou dactivite sur un plaming hebdomadaine

Chacun est mats g parfager des moments chormss ou pusse s exprmer e plas
simple d'etre ensemble Bases fUr 028 valewrs hoes 4 la dyramigque de vie en
QoD 8 1 e reSS0n Srtenoee o orédaime @F a Tl COrmmimoarem, s of Tremnt
UM SES TeREsan! Dowr |es pErsannes scouellies, sans omechil pafhcuber Suf

auie e paisic of la gratulté de oo femos patse ansembie on Seulo présenco b

LTS @ aomres

c'est ¢ca qui donne la vie. 23
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6. RYTHME DE LA SEMAINE

ACCENTIR S e
VISR AU Capacies cognitives de chaun |
il [y
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7. PRISE EN COMPTE DE LA PAROLE DE LA PERSONNE ACCUEILLIE

A Les modalités d'expression individuelle au quotidien

Que ce soit dams Nechange Individuel ou dans une discussion en groupe, [S0uipe =aucative vaille &
CORImUnEUeT avec chacun 4 lalde d outils ou moyens adaprés [FALC Makalon plorogramimes
(Ao, hoIcs)

L'eguipe educative vellle a produire des informations claires ef faclles & comprendre, que ce soif
oralement ou visuellement par des panneaux afficheés [plannings aves photos e picfogrammes,
emplois Ou remps regles de vieg) ou der documsnts plus mdividuaisss =i que des [Eannings
mndividuets, des projel s personnalses picharses

L& commurcation aved jes personnes en sifuation de deliclence intallectueile prend souvent plus de
fermps Au gquatidien, e assistants veilllent A& prendre Ce femps cessaire & la comprahension of i
I enpression

[es temps ndividusis sont dedies 3 chaque parsonne accuellie pour Ll permettre de s'exprimaer,
d'itre ecoutde, de co-construire . rencontres of réunions d'dlaboration do son proset personnalise
points Tormels ou nformers avec son rdférent, Gcoompagnement & des rendez-vous medicaux e
paramedicau repconires avec un respansable

O nomiiregses OCCASIonNs al QuOrichen permerlent sus persolnes aCCue|lieg O exprimer [es couhaits
des demances concernant Eur vie | Invitatons damis pour leur anniversaire ou pour un Emps au
foyed, suggesticns pour ks menLs of ks sortloy du weak-8nd, peograimme 1ok

Les personnes accueillies sont systématiquement impliquées dans les décisions qul ks concermei
changement di foyer, fraltement, projet specilique, argent de poche

B. La participation de la personne accueillie dans les reunions collectives

Les lleux g pamcipation & O exparessin Colc|ve sonf divers e |'etablissEment @51 arrentil 8 o8 gue
C29 Qroupss. Certaing regullers e d sutfes ponciuels soent vemablemenr des [Bun Qe participarion
POUT 2% pErsonnes accusiifies, Les régnans reguileéres Son] ien reperees, aved des horaires of des
lelix fix=s Cerfalnes reunons s& vivent au nivesau du Toysr &t de la vie guotidienns des activiles de
|our. de la cormmunaute e la réglon of meme au niveau ralional

EN foyer
Lo remps o inclusion le fundi matin

Chague debut oe semaine, ks membres du foyer (internes ef exfermnes SAJ) se réunissent pour un fermps
d'inclgsion gui permet & chadun de donner des nouvellés de son wesk-ernd of de ses projefs. Le
pianning Nebcomadaire ast présente e1 explique & Tous. Les personnes accueilies sont actnoes dans
toute [ reumicn (presentation du planning, dela meteo des temps Toris)
Des supports adaptés sont utilises pour la comprehension et 'expression
ge chatun

La sores fogar le mardl sair

ChRague comaEnd une soinge Toper ¢ Fou 230 reunil Tus e

membres [ Assiitants ef persannes scousslleg) oum mame foger

L& SOiree oo 52 OEroUie gencralBman en Trols Temps . Un iémpys

C8 POy LN Temps SR o] our de rermerCRsHSnT @1 un 1emips
comvivial auraur o repas e e 1h soirse

Le temps de réunlon permet & hacun o' avalr un Tisrmps e pancle
durant ksguel il peut s exprirer personnedamen? sur Ce aqu't vif & son
Niviaall &too aver B groupe, d'exprimer S8 vision, ses dess, Un tour de
table est proposs. pour DETTET TS aun plus reseryes do Sexprmer
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Les consultations

Les comsuitations ont el notamment, al moment du rencuvelemen! des mandats €l/ou des
dvahlations des responsables do services du directour o du proskdert du Comsatl d administrstion
Four favonser 'expression des persannes accuiliies, calles-c sonT consuliéss an petire groupeas avec
es moyens adaptes et ellies prennent. alnsl, une parl active 4 la definition des anentations de
esablssamem

Le Contell de la vie soclale [CVS) S@ rdunil Mols o par an: Ses missions @ son foncrignnement sont
decrits dans & reglement de fonctionmemant du VS 1| esT compase de reprasenlants de personnes
accusiflies slues de représentanls des salariés, de representants des lamilles/représentants lEgaix
2lus, (e repragentants du consall o agminiSiration Ladirecfan estinvires & sarticipen 3 cerme réunion

Pour Tavorser une parficipanion effecive des Personres aCouesles o7 les alder a entres dans un roke dga
represan| ants, differens mogens S0 mis en euwe
* Les horaires sonl cholsis en lenant comple des rjthmes des personnes accusillies concermees
s Les parsonnes sccusliies somt consultées Iors des sarées fToyer o lors d'un Temps e réunmoan
GEnSrake au SA | sur les sujers qui leur tenngnt 3 coeyl e tralter
* Lors du CVS des supports & outlls diversiiés (dessing. pctogramimes. objets] permetient aux
pEsannes de cholsir des modes ('axpressian aul ko canvignmem
* L conpte rendu fait V'abjet o un retour systematicue oral st acrir

€. LUgnquére de satistaction

L'établissement congoll e organise perodousment  une
pnguere e sansfacrion [1) o oestination Jes pershnnes
arcusilies, des Tamiles =1 des représentanis  BEgaud poyr
verifier comment HS percowvent @ Qualte  de
faccompagnement de |elablissemant 8 58 capacile &
repondre UK Besolns des personnes accueiiies

L'Arche & Grenobile conlribue of béndficie du travall de réflexion sur ['expression of [a participation des
personngs accusilies engage par la Fédoration de L Arche en France

Dot formations. asiociant assistants & personned accuailies sont proposdes dans (& caralogue de
formation de UArche en France. Elles permettent d'apprendre a réfléchir ensemble, a utiliser des outils
ol des demarches adsptées - dossn ef plotogrammie. geste of thedtre mage. Les themes abordés
peuvent Sire « prise de parobe & plusieurs = » animer la vie spirtucile »; « fEer un anniversaine » « par-
TageEr Un rpas = ou oo = Linclusion =

L'Arche & Grenable encourage chaque annas ia participation d'un indme assistan - parsanne accusiie
d c& Typa de formation

Des formations internes a L Arcne & Grenobile sont proposees
reguileremant aux porsonrees acoud||ios -

Promaotion de & bentralfance 7 la pravent|on oe [a malrstance

Makaion G G 9
Evatuation incendie .
Gashian des emotons

Des rencontres regaonales avet d'autnes membies des communsiles
de L ArChe voisines, a550<|ant des parsannes accusiies al

dey asslstants som des lkeux de partlopation & la réflexion dars

bz cadre du projar féderatil,

- & 8 @

f' [1] Arnese 17 « ENguite oo sastisfaction 2032 «



L &ARChe a Grenoblie ceuvre OfF Qi TereEnTes manms s DOour vivre 585 midseons, of notamment Colk
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A. Le doefl mantagne

[ & A CreglicL NOrFTee DA U #rrelLsiasmie | bl i Tl & CIRifeusD e Clenwesl e e [T oot s

L ARCNED GrenDhee § 21 lance Os Ot 1S annuels, &0 (20 aved SON Ervironnement © 13 montagne
ALFCELS U s SPortil, CasT aussl un gl & auverture gue 13 COmmunauie sast i, desreuse o8 5

mettre on len aved e tissu local de pamcipes a oes evinemonts de proximite, d'appeler’ des personnes

EXTETIeLIrEs a L ArChe o RorTicipe [ W] Lalanes .||'-|"|r|'| FESES [IrReEeh, dmirs asSOCaors ot al Ly @TC.)
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106 E'anes ol 2 sarmowsEErTe [ ouiles

arcerEion d'un glacler, traverses diy VEroos 20 NIvel ol &0 212 5

Blanche mearche vers Asske (prolet en&tape sur 10 ans)

B. Les projetfs artistiques culturels

Sl les defis montagne (et sportifs) font partie de I'identite de L'Arche & Grenoble,
les projets artistigues le sont tout autant. Les porsonnes accueililes dans les
TauErs cepioient oed Talaniy incragaties dand B domarme de DAt o o la creation
IrTEI e Deis | oUnETTore o U eralisserment, [SUSEurs propers onl ehe mes an
PUVEE par B porsonnes accuellieg € ks douipes éducatives guides par des
professionnels de [a représentalion (specracie de percussian 3 & ma<on de |a
Musigue mise en scene theatrale pour les 50 ans de | Arcne. spectacie e theatre

LS O SCOTE W Ul pn 2021 4 THexagone cevant S50 personnes. spectacle o

darse s Le village de L'Arche bleus » egalement & [Hexagone en 2027 )

HOLr cEneesinner Cofte Cullfure aimshoesE CRITE OuneerTume S W@ Dol o nombeeu
DAFT ST o ST S O s |.|l| et LA WIS O Frasewes | DL 0 LT s A P
HEOT) @ e Jpudn o LATChe organmes Dar 0 Coneetl dadministranom pemmetterd

| rEs o Cle reE iy P SO e e (COMCETTs, vinfah quidees heaire Doese |rpvoniltation)|

C. La solidarite internationale \

L'Arche est reliee au» monde » da par san histolra, En effot pres de 160 communaites
the L Archie existent dans e monde, reparties dans 38 pays sur les 5 contnents

L'Arche & Grenobie a developps des lens peivilegiés avec L Archi Punia as Philipplnes
s echanges ont ey mgulifrement eatrg nos communauies of LAiche a Grencbil

ol Dinanceramen W comimunsune-oe Punls L] e | Le jie tfe e

)




Lo corteste de guerre en Likmaine & renounne® Toccasion de déveltnpper noite capacing collective de souten
SO 125 Dl demunis (en 2022, pret ge Weoues Pour LN vouage humantaire Ou Rorary on Ukrains ens
dhumite avec L Arche énUkraime_)

L SabiEseman amistient Sgaesment un DArrengriat avec Romans intemalional, ung structure dacoesl e
vlQTames eropeens Vis cetie stnicture, plusieurs personmnes accuslies ef assstants ont réalse oes
MESIONS de solickaris au Manac en 2017, en Sioverve 212022 21 au Liga en 2004

Les personnes en sifuation de handicap developpent enormement leur estime de soi dans ia posture
de service et denlraide vis-a-vis d'autres personnes Ces! res valorsan! e splisfaisant poe elles de
DOLVOIT apporter [eUrs Competences o7 ur énengie & O'aUiTes Dersohnes er o passer d'urd posture
dadé a une posture dadant, La dimension dintercuryraiite perme! &galement oo Souvrir a ia

difference culiuretle; de voyager, de decouynr e monde au-dela des frontieres

D.Les vouages el temps forts

Lne communaute, un collechl, wit BEsucoup ae remps « ordinsnes s auloul ou gquoticien, des aoivines
i = Tdire » @1 « defaire » gved des snpios du femps regullers & une forme de roumine. Necessaires ol

S ANRCHET CRANS MO e 21 SCOUETIF relieTes & SR e

Hegulerament, L Arche 4 Grenoble prgpose af oiganse des evepements gul penrmelient de Dasser polr
un remps o | ordialig a Textra-oodinagsre da g routing a la surprse, Jdos habiudes au guestionnement
ANSl Chanue 3nnes & Commuriauls <8 rassemee Ror un 1emps 100 ouw et gd'alzrgie e leng, o=
FEUnT Tous Bs Touens, d etre ensemble au-cola oo « falime ensembie »

» LEs 3 iﬁl.lﬂ. communautaires ont ey chanue armes Bt reunisssnT les foyers aufour o spectacies

IEMoDIgNages. Somrees 4 1hames activites

s LB volages | vacancet communautaires BENTRETIENT dlissd AU PErSOnm2s aCLles 87 Salarles e
VINTE UN TEmps culturel, de aelente Do cdu oommun @ AsssR en 201 &0 206G Les Bakions AU Mont

-

Blanc e 201, [ Arteche-en 2022, 10 week -ond fegional o Charasuneu! de Galaursen 1023

E.La Ruee vers L Arche

DEpus Son ouverture en 2000 |8 Service d'Activites de jour propose des areliers de producTion aux
pErsonnes accusiles. Par e bias d'atelers e biouters, mosaigque, peinture sur porceiaine, craafion
dohets en bos, confection de bougies, de confitures. de pols de cookies of tant d aufres selon &5
ANNees Chatun =2 =N valonse gar won fravall, Cast en 2002 auest nde [a Rise vers L AChe sulte 3 1a
yolonte des personnes de montrer et vendie €8 qul élies avaent cree a lour lamille mars aussi « 4 plesr
-?'.'-j: s .:li-'_-r“"_. m ,-."':‘r.llr.". '|'|_=|r_'|l_ir:' SlmieE L EXMILES SEManes gyant Hv_-.u-_ ERETSL N eSS .-_1-.’_|'_'..=|'_"||'!_-"_. 1 ansrslants
expogent & eupliguent pourquol & comment |5 onr orée chague plece. Ensamble s installent, decorerd
ia salle tiennent 3 caisse. Nous profimons oe of = Marchs » pour () 8s5ocer des produchons des mimes
commursastey de L Arche en Franoa et dans e monde

L& volorite de == falre plaisr & de fare plasic pousse chacun & travaidler avec minutie. a chercher
| esthetrane, |a coberence des materalx et des couléurs. Les eioars oes achetelrs sont ia metlieare des
TE= :.'II"|E|JL'I'|'_J'_ } 3'9'



9. RESEAU ET PARTENARIATS

L'ouverfure vers l'extérleur o5t uhe valeur fore de nofre projel © implantation de |a
communauls; e choix des activities, 1& richesse du réseau iDcal partiopert lortement au

developpament de cef algment Importan! de natie (dentna

Ficl i dbicns

A. Les partenaires lies aux missions medico-sociales

La Comsay| Departemental 38, aoire aurorie de Turele nous soutiant
Minanceremen dans @ réalisantion ge nos praets depuis plus de 12
s Une retanion de rransparence a1 de conflance a &1 nissse au il
des ans

La Marson Departementale de FAuTonomE Nous accompagne dans
oS oemarches et aud admissions, offentations  shuations
SpecilQues

= L3 pharmacie Doyen Gosse asSUME yia une convennon &
readeanon des pilers des residents o NouUs apport= U service
fe proximite d'excellente qualite

« Lo CHU de St Egreve avec son pole de psychiatrie (moraient on
=OUTEn dams e siruahons difticiles.

o LEs mferverants paramedicaux (theraux (kingsithdrapeutes
aorfthophonistes,  infumisres_ ]  inferviennent sur place ot
parncipent 8 maniere cohérente a [accompagnement des
peronnes arcusillies

« Un medecin psychiatre infervient regulierement dans |es
reLmions de synthése ef assure un souhen aux égulpes dans les
situations difficiles

« Log centres de formafions aux métiers du medico-social, en
particulier OCELUIA dont nous accuelilons de rombrews
stagiaires (dducalvurs speciakses, monifeurs educateurs AES)

« Nous entrofenons des relations avec d'autres efablissements
spécialises (ESAT Sainte Agnes AFIPH, APAJH, 'EWPAD les
Ombrages..) pour laccudl de jeunes stagaires (IMEL des
£changes de pratiques, équipes mobiles ele

/

L
Eentrew
Hospitalier

Alpes-lsere




B. Les autres partenaires

« Loz mairies de Meylan, Grencble ef La Tronche nous
sOUtiennent depuls noire ouverture dans de nombrens
domaines - culturel, sportil, immobiller, CCAS

o D&t partenaires dans le domasme sportl! e colturl @ rugiy
foor

« Do partenaires dans e domaine artistioue © Ja maison de |a
musigue of 'Hexagone a Meylan @ Muses Hebert 4 La
Tronche, Criarc.

« | & diocese de Grenoble-Viene, |5 pastorale tout handicap.

De nombreux hens sont crees avec des assocahions diverses

€. Le réseau des amis of béndvoles

L Arche & Grenoble mobillse un imporTant groupe de bénevoles et & amis.
Les benayvoles § engagent aupres d un Toger gans o activites quolidiennes ou cans &g actvires ge
1o, Praur aREOrter une aide, ung presence réegulinre &t partager eurs ralents

L5 amis sont d'anciens assisfants ou benevoles ou des personngs proches de 1a communauts mais
fu ne peuvent pas fengager requillergmean s sont raraches & un FousT, Qui 81 leudr e
dapparrenance IS peuvent venir diner, parmcper a une sortle (nviler e foyer Chez eux, prater main
forte |or sque . 25T necessatra.

Ce reseal relationne] @argl @5t und des richesses da L'Arche a Grénoble tant pour les personnes
aCouediies Que pour 185 G5SSTants a1 les BemRyolEs MG BUK-memes

L]

Carformement & la Comnventom dalllliaton LACHe &

Grenoble participe  activemen! sux procéeduwes de

corsultation e e decision de |a Fédération de L Arche

en France

L'arche & Grenobie BEnelicie en relcan det agporns de

L AFCHE 215 Frante sur geux timenssrs

« D'une part sur i@ volet fegéraflf ey actions et
animations & l'inianive ge a Federation de L Arche en
France, volre p&rfons cle a8 Fediraton Mo naliongss
e LArche comstiiugnt Ung source o ouverture
relatannetie el culturalie ennenssante pour 16
pErsannes accusilles & 'enyamibde de | Srabiissament
(50 ans de L'Arche, asembiéss génerales nalionahes
o Internationakes. fournee des Ccopains, journess
raglonales, rotraites, somaline s COmpag s ofc )
« Dautre pan, sur g valet professcnned, Oes aCrioms

Ot proposées | fornsalion, communication alde au
recrutemant, vaile pndigue, aide a la recharche oe
farcs. demarche o amelaration comtinue

L'Arche en France @tant organises en regions, LArche a

Grenoble particlpe activemen! dlx animatons proposees

a7 5a réglon de rartachemant = Centre st =

Ce reseay permet tdes echanges dans e Cadre oes Se0urs

e vaances dams 1es Toyers dnebergement oes
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3. ACCOMPAGNEMENT DE L AFFECTIVITE / SEXUALITE / PARENTALITE

Les questions de 'affectivite, de la ssaualité et de la parentaliteé sont des questions complexes Ellis
ne pegven! recovoll de rdporse foute fare ef appellent avant toul @ une anthude déecolne. de
bienvelllance ef dattention & la personne. Elies exigent egalement de comprendre et accueiliir la
pussance des besoins en jeu, §a soufirance guw peul découler dupe affectivite sexualii? ou
parenfalité nachevés atfou frustree, @ de ses consfguEnces pour |es personnes accueilies. Efles
mvitent surtout & = fravaller » cey questions en équipe of § développer une aporoche ouverte
respansable of éthigue

Les valeurs de | Arche noun ssent une aporehe de affechiving, saxualité el parentaline dans lagquele nous
antjoulors notre vision de 'Humaniteé dans sa dimension unigque of sacrée aves NOIE VE 8N COMIMUNETE
&t l'accompagnement de chague personne individustiement dans Sos richesses e sa vulnérabdire, Dans |a
divesite de set modes o expression L sxualite est source de vie & de fecondité pour chacun Pouvoir
vivre plomerment cethe identité o hormmoe ef de femme parmicipe a a constrntion de soi

HOWS virdois parmetite 4 la persanne accuedie o épanoulr @ de développer sa vie relationnelle et
affective dans le respect des aulres & des codes sociauy, SARS BMOrsE oU contrainte sur autrul, of
AVEL UN atCOMmEsgnement adaple. Pour s aquipes educalives, || s agil 4 aCcOmBaanet ia personne o
partis de 13 ou elle en egl, oe [aider a differendier desir e proget 8n renan! campie o2 |a specificite de
100 nancicap ¢ des moyens O expression.

L Arche 4 Grenoble attache une grande mportance & ce gue les personnes accielliies aent des lieux
ou elles peuvent s exprimer et vivre ses refations affectives of sexuelles,

il est possible d'inviter des amis selon les modalités précisés dans le reglement de fonctionnement.
Le plus souven:, le repérage e lécoute de burs besoins se fall dans les relations au quotidien
Lexpression des personnes se fait souvent lors d actlivirés aul riont parfois rien & voir avec e sujer,
souvent dans des instants nafttendus lorsque la personne se sent en confiance et en securite por
aborder le wjet qui [ habite,

Oe focon plos organisée Passistent raférent profite des Temps: pnvilEgiEs gue sont ies entrehens
individuels, natamrient sautour des projets perscnnalises, polr alsser un espice d'écoute sur la
dimension affective. Au minimum une fols par an lors de ia réunion autour du profet pérsonnaiisa, le
sijet st aborde. et des actlions peuvent &re mises en place pour Lannee a venlr. Depuls | ouverture
des fogers en 2010 diverses propositions onf &f@ faltes aux personnes accuejlies au Iravers de
Qroupes oe parcie ammes par aes Intervenants exterieurs professionneis.

Des Temps e tarmation sont également programmés spécifiuemsnt pour les assistants (Tormation
aveld des infervenants sxténpurs. collogus_ ).

4. PROMOTION DE LA BIENTRAITANCE ET PREVENTION DES RISQUES DE MALTRAITANCE

Garantir la blentraitance physigue &t psychigue des personnes
accusillies 25t une priorite absolue de notre établissement.
& L8 DOure pedl ennaanielE e i iba i ea g e
MAEre O etre Q'agir ef (e dire. Lot ey ice e | autre
roEC T B 505 DIRLOINS 81 G LES OEManNTHeS, 1esecususe
(0 % Choex &1 008 28 refus = ||

f [T = Pescormmintalations de Gonnis oratlt) s prodoesd onrebes,
i Diifirsia e | Ol o e i ey e pia b8 imiE e e pLiees i VR NETSH



L3 cEfinion e |3 maltrattance refenue oar [ANESM () 1A% 0% Cle Ol Consed o [Euroyse oe 1987 : a5t ung
WIDEENIE SE LAraCton=an « BET 10U Ecre O OrmISEon COmrmnis par ung Dersonne
« il porte armeinte 3 lavie, a 'intégrité comoralie ou psychicue ou a [& lberte d'une autre penonns
o U COmpramet grayverment o] e R BT do sa personnalme
o El/ou miil 8 52 secuniie Tinancre »

oure difforentieg formas de maltraance

+ Loz violences physiques

« L vioenoes psuchiques ou morales

o L5 vlokences medicales ou medicamenteuses
« Lo violation U la privation des droits

o LEs vioences materielles ou financieres

« | negligences actives o passives,

L ArEne & GrenchiE sl @n place e mouEns eressarat g ung 1olle pravention ef propose 125 leux &
MRS d | sCCOmpadmement de sl s maltratantas, e cas echean!

A. Une priorite absolue

/"""" MoTre Etablissemem s& (e comme exigence prioritaira de efieion, o acnon
fl'organsation, |2 developpeiment o |4 Dieniralfand e 0 profil des persanine
Ul accompagne, lant indiadusiiemen gue coliadtivemen
Cette pnorite prend d'abord sa source dans s valeurs poréess par & prajes
gde L Arche. Le regard post sur |la Dersanng, & reconna|Ssances (e Sa valoyt
LTI BT a3l e, SDnaci -.-r'II|irII_|f'Ir'|'I'I-‘i1' U Cevrior SLInBT O 5 vl SO0
s rereres g et acthion C# eriralantce poriee au ool ihen Ba
'eisembile des assistants &t iInfervenants gui s AIHIadent dans CF proge|l
otte dimenson falt | obyer d'une arfenton speciale dans i@ recrutement des
LAlAred o e essus g Accompagnerment £1 de Formaticr ce cet dermiirs, 1o
evaltiation el la domarche cdamehoranion coninue mee én place dang
| &rabtisssmern

B, Une approche préventive

La posture de teentraitance senracing dans de nombreux elements o organisalion o8 mise en place
de processus cairs, de questionnements ethigues. de ressres: communs, o formaton, d engademisnt

e = e e
diat profEssitnneds.

A LArche a Grenoble un trtaval cosxleciil e parhcpan] aved |ensemble oes equpes 4 permig de
degager os éléments favorisant la bienfraitance au sein de N'établissement i3 sont décrity de
manier e precine dans e protocole de promotion de la blentraitance i)

La Deentrarance = ausst une posture. Chaque professonnes qul s engage a L Anche a Grenabie

ddheresa la charte g2 hlentratancs de L A e a Greno bl

W
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LARCHE

d Grenoble

la Charte de Ja biENtraitaNcE

Chague assistant qul s engage dant la communaute de L Arche £ engage a falre tout son possible

Retpecter les personnet accueililes
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Cadre clair et protecteur
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pour metire en aeuvre ces bonnes pratiques en faveur d un soccompagnement de qualits ef de bientraitance.

Etre a l'écoute dans la relation
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HNOtre approche preventive repose sur un prncipe de bientratance pius globaie & de demanche
qualité de vie au travail engagae supres des professionnals (F Démarche qualité de vie au travall o
Safeguarding]

Les personnes accuglihes tont egalement formées de manwere adaplde § ceffe themanhque ae @
bierfratance

; Signalgment de faits de maltraitance

uUne procédire « GRE-405-POET-01 procediure oe signalemen! ces fafs de maltraiance = [1]informe los
Desonres accugilies a1 [ personne| de la conduine 3 1eNir en cas oo maltraitance

Dire. denomncer (ks Egulpes sant sensibifisess a wur gevoir Jaerd)
Proteger la vichime

Ecoutsr les parmes

Ridiger des rapports

Informer 1es personnes competantes

ApPEQUET des sancTions <l Nsessaire

Les faits de maliraltance sur sutrul som passibles des condamnations anoncsses au code =nal Ces
laits pedvent enfrairer. selon leur gravité des procedures denouétes adminstratives. de police et die

prstice

Les fairs de malfraltance ne sont pas: admis dans |'assoCiation s forr donc lobjler de sanchions
disciplinalres appbcables & chacun 1elles que deécntes dans |§ procédure. Os meEme Fassooianon
L EMgage 4 prendre foutes 23 mesures G2 plolaction necessalres poul 1a personne denoncant les lairs
de maltraltance envers élle-méme ou envers autrul s elle en a eté rémoin

il exite un NUMERS Qratuit pour parker des wtuations de malirairance en dehors oé Férablissement

Ty ;i BN i
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by i i, E—
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5. EQUILIBRE ENTRE PROXIMITE ET POSTURE EDUCATIVE

MNOTre mession e51 o accompaaner les Easonnes & Wiuahon dé handicap, afin de leur permalire g
Tapanallr 8t de B amener a ps daltonomie

Folir ce Talre, la dimemsicn professianmalks impligue on cadrs of des regles explicites, un repdrage clar es
places & g fonctions de chacur of des compéiences de savolr-&fre essentielies. L acoompagnemern
Sppose egalmeEnt un fravall en Souipe & ia 1ols pour crolser s regards, mals ausst pour passer le rélais
dang es sitbatorns difficies Lo efleion en dguipe pluidisciplnglre & prise de recul 18 relecrurs des
SvErSments sort impartantes pour acguerT ure posture eéducative adégquate, == el bienvaillame qul
Apporme & |a 1ok scouts & protecTan [pour chaoun rmas SOif auss garant de | equilibre du groups dans i
resped] des proels daccompagnement defing pour chague personne accusilie dour accompagner e
aduites que nous accudlions nous devons gtre attentifs a ne pas s infantikeer & ne pas farg & Eur place,
4 e &S proesier nos prompees desrs s eus Erablic e relation de confiance avec egx st @ socle
fohdarmentat wur laguel nows pouricns ensemble construlre un ¢hemin de craissance mutuelie

Aves e projer de LArche, nous sommes engages dans une dynamique d'ouverfure au partage. Dans ce
comhexte de relation de réciprocitd. nows abordons piutar 18 gueston de |a « RIsTe proximite = que de |a
= jite distance = Nous allons done oser [a rencontre avied autne, quels que solent Nos stanurs &f nos
fanctions, @1 accualllir la richesse de postibles llens o 'affection d'amite® qui pourront se tisser ad fil de
CEs renconites

Dais ces relations d affinifes entre assistants 8T personnes acuellies. nous restérons Vigilants a maintenir
et repéres. poser des Hmites le cas échéant, afin 02 gamantr a chacun 53 place Dam @8 promiss
refatonrele, || est important de préserves son espace personmel, Les leu, les Temps, sont imporants auss
pour rappeier e cadre des relations. Il |y & oes leuk poul abarder les thémes professionnels - bures du
foyer ; d'autre o se sont plutdl s reiations amicakes qul sont vecues | espace éxrdrisut, salons

6. ACCOMPAGNEMENT A LA VIE SPIRITUELLE ET LIBERTE DE CONSCIENCE

A L'arche a Grenable la dimension sperituele, fal partle intégrante du projel. B garantin la
liberté de pensee of le respect des convictions de chacun Cefte dimessan sprifusts est
clilre parce quanmonces des b pramie e visite dans Nétabilissement

NoUs devions alors trouver un langage e des modaliteés aul ouvrent. qui nous permeatsn de
s regatmdre s nofre fuisanité comniwume, en respectant e principe de ia lac e

Ce gue NoUS cherchons & vivie, & decouvir ensemble, Cest une aperenca dintsione gui permet ge
repaincre Humanite su s profondd de sol-meme. auviant ensulte sur 18 trarscendance &t/od 1 fraternite
Celatirge

Dans Nofre commurnaute, Nnous Ne Sommes pas 1ous crogants. Chague personne esl respectes dans ses
CrROYaNces ou on oroyancos. Faire des ponts avec daulmes formess de spanfuaiiés e5r importane pour
nous. En effel, la difféerence. au lieu 0'8tre une mise 6n danges de nos convictions personielies est vue
ormme e enilc s sement




AT 4 Grenobie 251 anfacing® dams une culfure chrétienne &1 & develippe des Ins aved [EQise
Caltobfue notamment ayved o paroisse Salm Matthieu du Saint Eynard.

3 participation aux Celdbranons cathollques est proposes régulisremant - mecse du vendred|, megse
dominicals. Une alternative 251 proposse e vendred| sur e fTemps de s messe - un remps spirihoel e
CRVETT 1 N corTessionng] permat 3 Cnacun o appeaioncir som (mreEnarie

O 025 roEs perEOnTusses, | 85 Smande 4 cChadus  Dersonnes acciEiies U e sDunans gire

. TN [l ['&rchee & Grencdie dans <a m| AT

L& soiree foyer, avec son tour de bougie. e41 un femps

d'approfondimsement fratemal. Chacun est Lbre de partater ou non aus

Jutres habitants du foger ce guil a envie de dire, cg ool est ImporTan [ T
oL i ; e =
Le< repas soi un temps d achon de grace ou chacun, quelies que soierd
$E5 comachions, peut dire Mercl pour 1og! ce gue fa vie donne

Ceiouess personnes acoueiles sont alss) endacees dans dey oroupes
fels que = Fod et Lumiare « ou = Joi o Evangli

HNOoUT Wivons st des femps communadifalres aufour des periodes de Noél of de Paguet, of lors de la
fete de fin d'annee, Ces temps s vewlent plus larges, accestibies au plus grand nomive, On y evogue e
s CHetien die oot (et mais sussl lour sens humain (par exemple 'srivée do prinfemm, [a iber
prtenie ia (ol b solidarntd. | f les auires meligions sont meses 8 | honneur lors de eurs grandes files

Nous coedorons. fé&tons ensemble e dvéensments porsonngls ou commurauiaires Les annivorsares
pormettent de foter chague persconng Indridusllement, de celebrer sa vie, do la remarcler, Les 1otes de

depart sont auss des femps de cEiebrahon riches &1 joussix
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